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Note a Dattention des stagiaires de ’IRTS Champagne-Ardenne

A cette note, le livret d’accueil de ’association

et un rapport d’activités récent ont été joints.

Présentation

L'association CAST a été fondée en 1977 sous la forme d'une association
sans but lucratif régie par la loi du 1% juillet 1901. Elle est chargée de participer
aux activités de prévention et de soins aux consommateurs de drogues dans le
département de la Marne. Elle réalise un certain nombre d’activités de soin et
de prévention, conformément au décret du 26 février 2003, en étroite concerta-
tion avec les services publics et les associations conventionnées intervenant
dans le méme domaine.

L’association dispose de plusieurs services dont le schéma en fin de livret

résume les caractéristiques.

Intéréts des lieux de stage proposés

= Approche d’une problématique individuelle et sociale : la toxicomanie;

»  Acceés aux savoirs médicaux, sociaux, psychologique, sociologique la
concernant;

= Diversité des lieux et des actions;

»  Diversité des professions des intervenants;

= Approche d’un métier transversal aux différentes professions : I’accueil,
le soin, la prise en charge des consommateurs de drogues, des
toxicomanes et de leurs familles;

»  Disponibilité de I’équipe et du formateur de stage;

«  Participation aux réunions cliniques et institutionnelles, au colloque
annuel;

»  Diversité des stagiaires.

Politique et organisation des stages

Notre politique générale est basée sur la personnalisation du stage en fonction
des besoins et des attentes du stagiaire.

Une sélection des stagiaires est organisée en fonction :

. de ’année de formation (nous n’accueillons pas de stagiaire 1" année)
. des places disponibles

. de I’intérét pour la problématique traitée

. de I’autonomie du stagiaire

Une préférence est accordée aux stages longs qui permettent aux stagiaires de
s’acculturer a une problématique complexe et a un établissement doté de
plusieurs services en interaction. Cette préférence dont la visée est de batir une
formation personnalisée soutenue n’interdit nullement les stages plus courts, ce

sont les possibilités offertes au stagiaire qui different.

Possibilités offertes

Nous proposons des stages « continus » ou « séquentiels ».

Autrement dit, les stages continus sont de forme classique et se déroulent sur un
méme licu pendant toute la durée du stage.

Les stages séquentiels sont proposés pour tenir compte de I’aspect évolutif du
projet du stagiaire. Ils permettent d’effectuer des périodes de stage sur plusieurs
lieux de I’association. Par exemple, centre sanitaire et visites en maisons d’arrét,
centre d’accuelil et centre sanitaire, centre sanitaire, visites en maisons d’arrét et
appartements thérapeutiques, etc.

Cette proposition peut permettre au stagiaire de disposer d’une observation et
d’une analyse plus fine et plus large des parcours de prise en charge des patients,

des parcours institutionnels et des interventions produites.



